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ZMLUVA O VYKONE CINNOSTi PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzayreta v silade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika

1.1,

1.2,

2.1

ZMLUVNE STRANY
Objednavatel’;
Nizov: Kysucka nemocnica s poliklinikou Cadea
Sidlo: Palarikova 2311, 022 16 Cadca
Zapisana: Zriad'ovacia listina ZSK Zilina &. 3114/2015/0Z-009
Zastiipena; Ing. Martin Senfeld, MBA. riaditel’
ICO: 17335469
iC DPH/DIC: 2020552083
Bankové spojenie 4
IBAN;
(dalej len ,objedndvater*)
a
Poskytovatel’:
Nézov; GAJOS, s.r.o,
Sidlo: M. Pisiita 4022, 031 01 Liptovsky Mikulag
Zapisana: Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, vI. &,10828/L
Zastlipena: Gabriel Simko, konatel’ spolognosti
ICO: 36 376 981
IC DPH: JeR000
Bankové spojenie:
IBAN: §26 2912 8393
SWIFT:

(dalej len ,,poskptovatel™)

PREAMBULA

Vzhladom na skuto¢nost, ze

a) objednavatel’ ma ziujem na vykone €innosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov
v ramei svojich pracovisk/prevadzok, a to v slade s prisluSnymi ustanoveniami zakona Narodnej rady SR
€.204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon Narodnej rady SR &. 355/2007 Z. z o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaji, a o poziadavkach na jch
odborni sposobilost, a zirover

b) poskytovate] disponuje opravienim na vykonavanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby vydanym
Uradom verejiného zdravotnictva Slovenskej republiky. &fslo rozhodnutia OPPL, — 1262/2009 — Oj zo diia
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizsie uvedeného dia, mesiaca aroka na uzatvoreni tejto zmluvy o vykone

Cinnosti pracovnej zdravotaej sluzby (dalej len ,,zmluva*).

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zavizok poskytovatel'a zaviest” u objednavatela a poskylovat’ objedndvatelavi
vietky ¢innosti tvoriace pracovni zdravotny sluzbu definovanti zakonom Nérodnej rady SR €. 204/2014 Zz.,
ktorym sa meni a dopliia zakon Narodnej rady SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene 2 doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov a vyhladky Ministerstyva
zdravotnictva Slovenske; republiky &. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a ndplni v¥konu pracovne;j
zdravotnej sluzby, o zioZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavajl, a o poZiadavkich na ich odborna
sposobilost”. Cinnosti tvoriace predmet tejto zmluvy st Specifikované v bodoch 3.2 az 3.5 tejto zmluvy,
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3.2 Poskytovatel’ v ramei vykonu dohladu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov préce a
pracovného prostredia a pracovnych podmicnok, kioré mézu ovplyviiovat' zdravie zamestnancov,

zabezpedi:

identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikdlnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov price a pracovného prostredia,

sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom price a pracovného prostredia z
hladiska intenzity, trvania a frekvencie pasobenia tychto faktorov na zamestnancov, a ich moznych
kombinovanych Géinkov na zdravie,

kvalitativne a kvantitativie hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym  zdraviu
skodlivym faktorom prace a pracovnéhio prostredia.

3.3 Poskytovatel’ poskytuje zamestndvatel’ovi poradenstvo 2 navrhuje opatrenia z hl’adiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:

zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu skodlivym faktoran prdce a pracovnéhe prostredia,

stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispozi¢né, priestorové
a ergonomicke riefenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hladiska vhodnosti na
vykondvané pracovné &innosti a pouzivané technoldgie. alebo planavané technologie,

zabezpecenie dostatotného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

zariadenia na osobnii hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov., ktorymi sd priestory na umyvanie a
suenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovitych odevov, ohrievame a oddychové
miestnosti,

stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadeiiia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrziavania
poziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavater'.

3.4 Poskytovatel sleduje a hodnoti zdravotny stav zamestnancov a vydiva lekarske posudky o zdravotnej

sposobilosti na pricu:

a) pred uzatvorenim pracovaopravineho vztfahu alebo obdobného pracovného vzl'ahu alebo pred zadatim

vykenu prace,

b} v savislosti s vykonom prace,

¢) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,

d) ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu dlhdie ako Sest’ mesiacov,

€) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia, -

f) pri

podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vzfahu k vykondvanej praci alebo aby sa zistili

kontraindikdcie na vykonavanie price a odpordcali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca.
alebo opodstatnenost’ jeho preradenia na int pracu a poskytnutie pracovnej rehabilitacie

g} pri skonéeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vzt'ahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovneho vzfahu, ak o to zamestnanec
poziada byvalého zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s neskorymi
adsledkami na zdravie,

3.5 Poskytovatel d’alej pre objednavatel’a zabezpeti:

organizovanie systému prvej pomoci na pracovisku, t.J. zabezpeduje pravidelné skolenia vybranych
zamestnancov v oblasti prvej pomoci v priestoroch akreditovane ) spoloCnosti

cast' na vypracivani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane &tadi
o vplyve prace, pracovaych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

vychovu a vzdelédvanie zamestnavatelov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o
problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o
moznych pritinnych sivislostiach akitneho, alebo chronického posSkodenia zdravia a poskodenia
zdravia, ktoré sa mé¥e prejavit' neskér. Vychova a vzdelivanie je zamerana aj na Specifické
a neSpecifické zmeny zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moZnymi nepriaznivymi
G¢inkami na zdravie,
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4. LEKARSKE PREVENTIVNE PREHLIADKY

4.1 V ramei vykonu pracovnej zdravotne; sluzby sa poskytovatel Zavizuje pre objednavatela vykonavat' vsiupné,
periodické, vystupné a trimoriadne lekdrske preventivne prehliadky vo vzfahu k prici pre 3. a4,
kategoriu price (d alej v texte spolu aj ako ,,lekirske preventivne prehliadky™) zamestnancoy v silade s §
30e zakona Nérodnej rady SR &, 355/2007 7. z. 0 ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia a o zmene a
doplneni niektorych zikonov vV zneni neskordich predpisov. Na zaklade vysledky lekarske;j preventivpej
prehliadky vyda poskytovatel' odborny posudok o spdsobilosti na vykon konkrétne; pracoviiej ¢innosti.

MZ SR & 505281 — 0Z8-2013), aktudlnej situdcie na pracoviskich a zdravotného stavy zamestnancov.
Obsatiom lekarske; preventivnej prehliadky je:
a) Zakladné vysetrenie podrla druhu price;
b) Zistenie anamnézy s kompletnym preskiimanim zdravotnej dokumenticie so zameranim na
predchadzajiice ochorenia;
¢) Zhodnotenie celkového zdravotného stavu a postdenie spdsobilosti:
* navykon konkrétnej ¢innosti,
* pri zmene pracovného zaradenia,
* posndenie zdravotného stavy 2 hfadiska rizika prace,
* pri preradenf na rizikovii pracu,
® pri vystupne; lekarskej prehliadke.
d) Vydanie lekarskeho posudku o vysledky lekérskej preventivnej prehliadky.

4.2 Objednivka na vykonanje tekarskej preventivaej prehliadky podla bodu 4.1 zimluvy musi obsahovat '

a) ldentifika¢né udaje objednavatela (ndzov, pravna forma, sidlo, pegiatka zamestnivatela —
objednavatel’a),

b) Identifikaéné tdaje zamestnanca u ktorého sa md vykonat' fekarska preventivna prehliadka, s uvedenin
mena a priezviska, ditumu narodenia, adresy bydliska, pracovného zaradenia, faktorov prace a
pracoviého prostredia. kategorie prace pre jednotlivé fakiory price a pracovného prostredia
vykonavanej profesie (druh a kategoria rizika ak uz bolo urené rozhodnutim prislusného Regionalneho
tradu verejného zdravotnictva).

<) Petiatka a podpis osoby opravnenej konat v mene objednavatel’a.

3. CENA A PLATOBNE PODMIENKY

5.1 Zmluvné strany sa dohodli, ze odmena za vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysie bodu 3
tejto zmluvy, zo strany poskytovatela v prospech objedndvatela, sa stanovuje pausilne vo vyske 480,00 €
bez DPH za kazdy kalendirny mesiac, K takto Gétovanej odmene J& poskytovatel opravneny pripoéitat’
DPH v zmysle pravaych predpisoy aginnych ku ditu vzniku prava na (étovanie odmeny v zmysle tohto boduy
zmluvy. Nad rédmec odmeny v zmysle tohto body zmluvy je poskytovatel opravneny pozadovat® (hrady
v zmysle bodov 5.3 az 5.4 tejto zmluvy.

5.2 Odmena poskytovatel'a podla bodu 5.1 zmluvy je splatng uplynutim 14 dni odo diia vystavenia faktary,
zakladajiiceho pravo na zaplatenie odmeny. Poskytovatel’ sa Zavizuje vystavif objednavatelovi faktiry,
ktorou bude poskytovatel® t¢tovar objednavatel'ovi odmenu v zmysle bodu 5.1 zmluvy.

5.3 Zmiluvné strany sa dohodli, 7e cena za vykonanie lekarskych preventivaych prehliadok v zmysle bodu 4 tejto
zmluvy je stanovena podl'a cennika poskytovatePa (priloha &2 tejto zmluvy).

54 ade s platnymj praviyini predpismi a odbornymi usmernenjami organov ochrarry
preventivnej prehliadke nevyhnutné vykonat® dalgie odborné vysetrenia (napr.

biologickoexpozigné testy, doplijujice odbormé vysetrenia vyzadujlice sa v pripade niektorych Specifickych
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rizlk — napr. expozicia karcinogénom, fotopletyzmografické vy3etrenie homych kongatin, lokélny chladovy
test. oéné vySetrenie, spirometrické vySetrenie, audiometrické vySetrenie a pod.), je objedndvatel’ povinny
uhradit’ poskytovatel'ovi cenu za takéto vySetrenie, a to podl’a eennika poskytovatel'a (priloha &.2 tejto
zmluvy). Poskytovatel je povinny objednavatefa vopred upozornit’ na nevyhnutnest takychto vysetreni.
Prislusné odborné zdravotné zariadenia opravnené vykonavat® predmetné odborné vySetrenia maji s
poskytovatel'om uzatvorenii zmluvu.

wh
Lh

V pripade, ak v prisluSnom kalenddrmom mesiaci boli vykonané lekarske preventivne prehliadky v zmysle
bodu 5.3 a vySetrenia v zmysle bodov 5.4 tejto zmluvy, zavizuje sa objednédvatel’ uhradit’ poskytovatelovi
dohodnutll odmenu za takto uskutocnené Cinnosti, ato v lehote splatnosti 14 dni od dorutenia faktary.
vystavenej v nasledujlcom mesiaci po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom do$lo k Ginnostiam.
zakladajocim pravo na zaplatenie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy. K takto Gétovanej odmene je
poskytovatel' opravneny pripoCitat’ DPH v zmysle pravnych predpisov G&innych ku diu vzniku priva na
udtovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy (ckrem pripadov, ak je konkrétna sluzba oslobodend od DPH
v zmysle prislusnych pravnych predpisov). Poskytovatel' sa zavizuje vystavif objedndvatelovi faktiru,
ktorou bude poskylovatel i:étovat’ objednavatel'ovi odmenu podla tohto bodu zmluvy. Prilohou faktiry bude
zoznam zamestnancov objednévatela s uvedenim mena a priezviska, roku narodenia, druhu vySetrenia oséb,
u ktorych boli vykonané lekarske preventivie prehliadky a vySetrenia podla bodov 5.3 a% 5.4 tejto zmluvy.

5.6 Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat’ vietky néleZitosti, ktoré stanovuji prisluiné vieobecne
zavazné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za silad faktir so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi
zodpoveda poskytovatel. Objednavatel’ mé pravo vratif faktiru vystaveni poskytovatelom na ziklade tejto
zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ nalezitosti predpisané vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenske]j republike.

5.7 Mimoriadne poziadavky / naklady vzniknuté nad ramec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy
{napr. zmena technologie vyroby. doplnenie strojového parku a pod.), budn riesené individudlne po dohode
obidvoch zmluvnych stran, nad rdimec zmluvnych podmienok.

5.8 Zvlast sa dojednava, Ze objednavatel’ zabezpedi v spoluprici s pracovnou zdravotnou sluzbou, alebo
prislusnym regionalnym dradom nad zdravotnou starostlivostiou vykon sifivisiacich prac s objektivizaciou
faktorov prac meranim akreditovanou spolotnostou (napr. objektiviziciu faktorov prac a pracovného
prostredia), potrebné pre Cinnost’ pracovne] zdravotnej sluzby. Za takyto vykon préc zo strany akreditovanej
spolognosti sa zaviizuje objednavatel’ uhradit’ akreditovanej spolo¢nosti osobitni odmenu.

6. PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN
6.1 Objednavatel je povinny:
* Je povinny v zmysle § 30 ods 1. pismena h) zékona NR SR &. 355/2007 Z.2. zabezpetit' pre svojich
zamestnancov prostrednictvom poskytovatela hodnotenie zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a
kategoriu prace z hiadiska zdravotnych rizik.
* zabezpeSit' poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvorit podmienky na vykon
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,
¢ zabezpeti' siinnost’ s jednotlivymi vedicimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov a
bezpetnostno — technickou sluzbou,
* pricbezne aktualizovat' a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné
na riadne a v¢asné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,
¢ vsuvislosti s vykonom lekarskej preventivnej prehliadky objednat’ prislusného zamestnanca vopred
minimédlne 7 pracovaych dni pred planovanym terminom lekirskej preventivnej prehliadky
(telefonicky, alebo e—mailom),
* vyslat' zamestnanca s riadne vypisanou objednavkou na vykon lekdrskej preventivnej prehliadky
s jednym vytlatkom potvrdenym zamestndvatel'om a zdravotnou dokumentaciou,
* poskytnat’ poskytovatelovi pri vykone &innosti podla tejto zmluvy potrebnii stdinnost. ato
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonatie konkrétnych éinnosti,

6.2 Objednavatel prehlasuje, Ze vietky osobné nidaje tykajice sa fyzickych osdb (zamestnancov objednavatela),
ktoré bude objednavatel’ poskytovat' podl'a tejto zmluvy poskytovatel'ovi, mu boli poskytnuté so suhlasom
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6.3.

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8.

7.1

tychto fyzickych osob aby spraciival takto poskytnuté osobné iidaje vo vlastnom informaénom systéme a aby
ich poskytol na spracovanie tretim osobam (poskytovatelovi) v zmysle prislusnych ustanoveni zakona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v zneni neskorgich predpisov, ato v rozsahu nevyhnutnom na
riadny vykon povinnosti, vyplyvajicich pre zmluvné strany z tejto zinluvy.

Zmluvné strany zabezpetia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpetia ochranu
osobnych idajov zamestnancov a ochranu dajov zdravotnej dokumentacie. Vysledky vysetreni sq
predmetom lekdrskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran,

Poskytovatel' nezodpoveda za &innosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmieneng
poskytnutim podkiadov, dokumentov, dokladov alebo inych informéacii zo strany objednavatela, v pripade.
ak objednavatel’ poskytne poskytovatefovi podklady, dokumenty. doklady alebo informacie, ktoré si
vrozpore so skutodnost'ou alebo skuto&nost skresl'ujice, alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
poskytovatel'ovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnut’.

Zmluvu je mozné ukonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypoved'ou alebo pisomnym
adstiipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu méze vypovedat’ ktorakolvek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved” musi byt
pisomna. podpisana opravaenou osobou a dorudend druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovednej Iehote 3 mesiace, ktori zadina plynit’ prvym dilom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacy, v ktorom bola vypoved® doruéena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akakol'vek
pisomnost’ (napr. vypoved’, fakttira) musi byt doruovand na adresu sidla, resp. miesia podnikania druhej
zmluvnej strany, ktora Je uvedena v prislusnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ¢ase dorudovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakolvek pisomnost’, odosieland podl'a predchadzajicej vety, vrati
odosielatelovi ako nedoruéena/nedorutitelna, povazuje sa deii vratenia takejto pisomnosti, za def jel
doruéenia, a 1o aj v pripade, ak s5a o tom jej adresat nedozvedel.

Objedndvatel' je oprivneny odsthpit’ od zmluvy v pripade, ak poskytovatel’ porusi svoje povinnosti
vyplyvajice ztejto zmluvy a napriek pisomnému upozorneniu objednavatela toto porusenie povinngst{
poskytovatel’ neodstrani ani do 10 dni od dorugenia upozornenia poskytovatel'ovi.

Poskytovatel je opriavneny okamzite odstipit’ od zmluvy v pripade, ak objednévatel’ napriek pisomnému
upozorneniu ani do 10 dni od dorudenia upozornenia objednavatefovi, neposkytol poskytovatel'ovi
informdcie, podklady, dokumenty alebo sidinnost v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak
objednavatel neuhradi poskytovatel'ovi faktiru v lehote splatnosti.

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli. e potas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondeni budl zachovavat
mlgantivost o vietkych skuto¢nostiach organiza¢nej, finanénej, obchodnej. vyrobnej a technickej povahy,
o ktorych sa vzijomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri
realizacii predmetu zmluvy, ato az do doby pokyin sa takého skutonosti nestans VSeobecne zndmymi:
tym nie je dotknuta zdkonna povinnost' objednavatel'a ako povinnej osoby zvergjnit’ tito zmluvu na svojom
webovom sidle.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Prava apovinnosti zmluvnych stran touto zmluvou neupravené sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a ostatnych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, nedéinnym alebo nevykonatelnym, nie si
tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenic
platnych pravnych predpisoy Slovenskej republiky, ktoré Jje obsahom a Géelom najblizie Gmysiu zmluvnych
stran vyjadrenému v tejto zmluve.

Tato zmluva predstavuje Jediny a dplny dohovor zmluvnych stran ohladom predmetu zmluvy a v celostj
nahradza akékol'vek predchadzajiice tstne & pisomné dohody zmluvnych stran ohFadom predmetu zmluvy,
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8.7

8.8

8.9

“Ing. Martin Senfeld, MBA, riaditel’

{ Akékolvek zmeny a doplnky ktejto zmluve je mozné vykonat' len formou pisomnych dodatkov k tejto

zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.
Tato zmluva je uzavreta na dobu jedného (1) roka odo diia (¢innosti tejto zmluvy.

Zmluva je vyhotoven4 v dvoch rovnopisoch. KaZdd zo zmluvnych strin obdrzi po podpise zmluvy po
jednom vyhotoveni zmluvy.

Prilohou &.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon &innosti pracovnej zdravotnej sluzby
v zmysle tejto zmluvy. Prilohou &. 2 tejto zmluvy je cennik poskytovatela, za vykon konkrétnych &innosti
vykonavanych v zmysle tejto zmluvy.

Zmluva nadobida platnost’ diiom jej uzavretia (diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami) a Geinnost
diiom nasledujicim po dni jgj zvergjnenia na webovom sidle objedndvatel'a.

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tdto zmluva, ktorti si pred podpisom preditali a jej porozumeli, sa zhoduje s
ich slobodnou a vaznou vélou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevvhodnych podmienock a preto ju na znak
stthiasu vlastnoruéne podpisujil.

i iy




Priloha €. I k zmluve o vykone Einnosti pracovaej zdravotnej sluzby

Zoznam objektov

Nizov budovy

¢islo

vietky objekty v aredli KNsP Cadca

Podet zamestnancov: .

Tel. kontakt ;
e-mail:



Priloha €.2 k zmluve o vykone innosti pracovnej zdravotnej sluzby

Cennik poskytovanych sluzieb

Por.¢. Vvietrenie cena
1. | Cena lekarske] preventivnej prehliadky 20,00 €/osoba
2. | Odber krvi 15,00 € - 25,00 €/asoba
3. | ORL (nosné, kréné...) 21,00 €/osoba
4, RTG 20,00 €/osoba
5. Koiné 15,00 €/osoba
6. | Spirometria (pPicne) 17,00 €/osoba
7. EKG 15,00 €/osoba
8. Otné vySetrenie max.24,00 €/osoba
9 Zdravotny preukaz 9,96 €/osoba

Lekéarske preventivne prehliadky sii oslobodené od DPH.

Ceny osobitne spoplatnenych konov PZS, ktoré vyplyvaji objednavatelovi v zmysle zakonnych

povinnosti
Por.¢. Pracovny vvkon cena

Vypracovanie prevadzkového poriadku + posudku o riziku

I. | (napr. chemicky faktor, hluk, biologicky faktor, vibracie 200,00 €
a pod.) .

2. _| Hodnotenie psychickej zataze 23,00 €/hod

3. Hodnotenie fyzickej zat'aZe (pristroj EMG HOLTER) 32,00 €hod

4. | Psychotesty pre voditov 60.00 €/0soba

S. | Skolenia »Prvej pomoci® u akreditovanej spoloénosti 19,00 € az 30,00 €/0soba

K stanovenym cendm bude uplatnena DPH v zmysle platného zakona o DPH v &ase dodania sluzby

—

Objednavatel:




